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Base de Datos
Ordenanza 1877

Datos administrativos de la asignatura
Departamento; Ingenieria en Sistemas de | Carrera Ingenjeria en Sistemas de

Informacion Informacion
Asignatura; Base de Datos
Nivel de la carrera 3er afio Duracién Cuatrimestral
Blogue curricular: Tecnologias aplicadas
Carga horaria | 6 horas reloj - 8 horas | Carga Horaria | 96 horas reloj - 128 horas
presencial semanal: catedra total: catedra
Carga  horaria  no % horas no
presencial semanal (si presenciales
correspondiese) (si

correspondiese)

Profesor/es Maria Virginia Ainchil Dedicacion: 2 DS Profesor Adjunto
Titular/Asociado/Adjunt
(o} ]
Auxiliar/es de 1°%JTP. Laura Spinelli Dedicacion: 1 DS JTP

Maximiliano Amoretti 1 DS Ayudante Diplomado

Proposito

La asignatura provee las herramientas para que las/los estudiantes sean ¢
los patrones de solucién, algoritmos y estructuras de datos apropiados; eleg

de proceso adecuados, entornos de programacion y técnicas de gestion de

a proyectos que impliquen aplicaciones tradicionales, asi como aplicac

apaces de escoger
ry utilizar modelos
datos con respecto
ones emergentes;

explicar la importancia de la confidencialidad de la informacion y cuestiones relativas a la
seguridad con respecto al disefio, desarrollo, mantenimiento, supervision

DIQEmaﬂms.,.Cltgﬂ.ulzaw_pm.pm_t;abap_de.
jerciendd | FREEORAEBHI VAL ASIEIMAL Blanifica
ejﬁr»‘ér 50 PéAdiflénio Qjﬁkoﬁhﬂlﬁhmase de una formacién y un d

y uso de sistemas

manera independiente demostrando iniciativa y
su propio proceso de aprend

zaje autodidacta y
esarrollo personal
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Objetivos establecidos en el DC

- Comprender los diversos modelos conceptuales de datos.

- Emplear metodologias de disefio de Base de Datos conceptuales.

- Asegurar la consistencia e integridad de los datos.

. Reconocer las amenazas a la seguridad y a la privacidad en las bases de datos y las
medidas de control a definir.

- Gestionar una Base de Datos.

Resultados de aprendizaje

RAO1- Elabora bases relacionales, expresa consultas en los lenguajes de manipulacion de
datos, conceptualiza transaccion y planes de evaluacion para manipular bases de datos, bajo
el contexto de usuario de bases de datos.

RA02- Aplica las técnicas de modelado conceptual, los lenguajes de definicion de datos y
conceptos relacionados con la consistencia, integridad y seguridad de la informacion para el
disefio de los sistemas de bases de datos, bajo el contexto de disefiador de bases de datos.

RAO03- Aplica técnicas y métodos para el tratamiento concurrente de los datos teniendo en
cuenta la administracion de las bases de datos.

RA04- Expresa los conocimientos de la Tecnologia de Bases de Datos relacionales
extendidas y orientadas a objetos, Bases de Datos Avanzadas, Bases de Datos distribuidas y
geograficas para enfrentarse a nuevas concepciones y evoluciones de las bases de datos
bajo el contexto de grandes volumenes de datos.

Asignaturas correlativas previas

Para cursar y rendir, el estudiante debe tener:
Cursada:

e Analisis de Sistemas.

e Sintaxis y Semantica de los Lenguajes.
Aprobada:

e Logica y Estructuras Discretas
e Algoritmos y Estructuras de Datos.

Asignaturas correlativas posteriores

Bases de Datos Cursada para:
« Ingenieria y Calidad de Software
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CONTENIDOS MINIMOS.

- Bases de Datos.

- Sistema de Gestion de Bases de Datos.

- Arquitectura de los Sistemas de Bases de Datos.

- Modelos Conceptuales de Datos Relacional y No Relacionales.
- Almacenamiento y acceso a los datos.

- Disefio de base de datos.

- Algebra Relacional.

- Lenguajes de acceso a Bases de Datos Relacionales.

- Integridad de Datos. Transacciones y acceso concurrente.

- Seguridad y Privacidad.

CONTENIDOS ANALITICOS

UNIDAD N° 1: CONCEPTOS BASICOS

Carga horaria de formacion prdactica: 5 hs cdtedra

) Bases de datos y sus usuarios
' 1.1 Introduccion a las Bases de datos.

informacion.

1.3 Un ejemplo.

1.4 Bases de datos vs. Sistema tradicional de archivos.
1.5 Personas que trabajan con las Bases de datos.

1.6 SGBD: Caracteristicas deseables.

1,7 Cuando no usar Bases de datos.

1.8 Historia: los legados.

1.9 Modelo de Red.

1.10 Modelo Jerarquico.

Conceptos y arquitectura de los sistemas de datos
1.11 Modelos de datos, esquemas y ejemplares.

1.12 Arquitectura de tres niveles.

1.13 Independencia con respecto a los datos.

1.14 Mdédulos de un sistema de base de datos.

ADO DE DATOS.
pdra :

Carg@mawﬂffwm@wmémﬁm s ct
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

-Meeglo Entidad-Relacion,

1.2 Datos e Informacion. Superioridad de conceptualizar las bases de datos como depdsitos de
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2.3 Atributos unarios, derivados y multivaluados, claves
2.4 Relaciones.

2.5 Atributos de relaciones.

2.6 Categorias de las relaciones.

2.7 Tipos de entidades débiles.

2.8 Modelo de Entidad-Relacion extendido.

UNIDAD N° 3: MODELO RELACIONAL
Carga horaria de formacion prdctica: 15 hs cdtedra

3.1 Conceptos del modelo relacional.

3.2 Dominios.

3.3 Tuplas.

3.4 Atributos.

3.5 Relaciones.

3.6 Caracteristicas de las relaciones.

3.7 Restricciones del modelo relacional.

3.8 Restricciones de dominio.

3.9 Restricciones de claves.

3.10 Esquemas de BDR y restricciones de integridad.
3.11 Integridad de entidades.

3.12 Integridad referencial.

3.13 Claves externas.

3.14 Operaciones de actualizacion con relaciones.
3.15 Operaciones basicas del Algebra Relacional.
3.16 Operaciones del AR adicionales.

3.17 Algoritmo de transformacion del modelo Entidad Relacion y Entidad Relacion Extendido al
Modelo de datos Relacional.

UNIDAD N° 4: TEORIA DE DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONAL.

Carga horaria de formacion prdctica: 135 hs catedra

Pautas informales de disefio para los esquemas relacionales

4.1 Semantica de los atributos de una relacién.

4.2 Informacién redundante en las tuplas y su incidencia. Las llamadas “anomalias de actualizacion”.
4.3 La descomposicion de esquemas para evitar las “anomalias”.

4.4 Valores nulos en las tuplas.

4.5 La descomposicion como recurso para evitar las “anomalias”. La junta como operacion inversa.
4.6 Riesgo de las descomposiciones erroneas: Tuplas espurias.

Dependencias funcionales
4.7 Definicion.
4.8 Implicacion Logica.

4.9 Claves,
4710 g? la é Emztfxncional.
F%‘J_?g P A@F%A_%@U Fg%memm.

ira del conjunto de,.depengenciasl funcionales
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4.13 Sin pérdida —Lossless join-

4.14 Verificacion de la no pérdida —Testeo de lossless join-
4.15 Descomposiciones que preservan dependencias.

4.16 Formas normales basadas en claves primarias.

4.17 Forma Normal Boyce — Codd.

4.18 Tercera forma normal.

4.19 Dependencias multivaluadas y cuarta forma normal.
4.20 Dependencia de reunién y quinta forma normal.

Carga horaria de formacion prdctica: 25 hs cdtedra
5.1 Historia del SQL.
Sublenguaje de definicién de datos

5.3 Conceptos de esquema y catdlogo en SQL.
5.4 Instruccion CREATE SCHEMA.

5.5 Instruccion CREATE TABLE.

5.6 Instruccion CREATE DOMAIN.

5.7 Instruccién ALTER.

5.8 Instruccién DROP.

Sublenguaje de manipulacién de datos

5.9 Consultas bésicas en SQL.

5.10 Consultas SQL complejas.

5.11 Consultas anidadas y comparaciones de conjuntos.
5.12 Renombrar atributos y tablas combinadas.

5.13 Funciones agregadas y agrupacion.

5.15 Instrucciones de actualizacion en SQL.
5.16 Vistas en SQL.

SQL inmerso en otros lenguajes
5.17 Procedimientos.
5.18 Cursores.

Administraciéon de bases desde SQL
5.19 Privilegios

ARCHIVOS PRIMARIOS E INDICES

Carga horaria de formacion prdctica: 15 hs cdtedra
y dispérsion

ESagDeiA FIEL DEL ORI

UNIDAD N° 5: SQL: UN LENGUAJE RELACIONAL PARA BASE

5.2 Definicion de datos, restricciones y cambios de esquemas en SQL.

5.14 Comparacion de subcadenas, operadores aritméticos y ordenacidn.

S DE DATOS

UNIDAD N° 6: ALMACENAMIENTO DE REGISTROS Y ORGANIZACION DE

6.0! zi izacion| de campos y reglstros Campo dlave. Accesos a los

/6‘5.“ tenimiento de ac?ﬁuvo
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6.4 indice simple Operaciones de mantenimiento de un archivo indizado.
6.5 Indices demasiado grandes.

6.6 Indizado por clave multiple.

6.7 Clave primaria y secundaria. Costo de acceso.

6.8 Listas invertidas. Indices selectivos.

6.9 Dispersion. Funciones de dispersion. Colisiones.

6.10 Técnicas de resolucion de colisiones. Costo de acceso.

6.11 Patrones de acceso a registros. Dispersion extensible.

Estructuras de indexacion para archivos

6.12 Indices multinivel. )

6.13 La familia de estructuras de arbol-B: ideas generales. Arboles B, B+ , B*.
6.14 Operaciones Basicas de busqueda, insercion y supresion.

6.15 Relacién entre cantidad de registros y profundidad del arbol.

6.16 Lecturas secuenciales.

UNIDAD N° 7: TRANSFORMACIONES QUE REALIZAN LOS MOTORES PARA
LOGRAR MAYOR EFICIENCIA.

Propiedades de las operaciones basicas

7.1 Propiedades de la proyeccion.

7.2 Propiedades de la seleccion.

7.3 Propiedades del producto cartesiano y ensamble.
7.4 Conmutacion de operadores.

Planes de consulta

7.5 Transformacion interna.

7.6 Forma canonica.

7.7 Eleccion de procedimientos candidatos. Influencia de la memoria disponible y tamafio de las
relaciones.

7.8 Generacion y comparacion de planes.

UNIDAD N° 8: PROCESAMIENTO DE CONSULTAS
Carga horaria: 5 hs cdtedra

Transacciones

8.1 Conceptos de transacciones. Propiedades deseables.
8.2 Causas de fallas.

8.3 Concepto de recuperacion.

8.4 Soporte de SQL a las transacciones.

Concurrencia

8.5 Problemas que introducen las operaciones en simultaneidad.
8.6 Planes, Planes seriables.

8.7 Equivalencia de planes

l__&ﬂlﬂt: trotde Bloqugos. Distintos protocolos.
. 8.9 DetBdEn@E o hrol Fi éﬁ%ﬁ%ﬁiﬁ
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UNIDAD N° 9: SISTEMAS AVANZADOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Bases de datos orientadas a objetos.

9.1 Conceptos de orientacion a objetos.

9.2 Identidad de objetos, estructura de objetos y constructores de tipos.
9.3 Encapsulamiento de operaciones, métodos, y persistencia.

9.4 Jerarquia de tipo y herencia.

9.5 Objetos complejos.

9.6 Persistencia.

Bases de datos deductivas.
9.7 Prolog/Datalog.

Bases de datos distribuidas.

9.8 Conceptos de bases de datos distribuidas y arquitectura cliente-servidor.
9.9 Técnicas de fragmentacion, replicacién y asignacién de los datos para e
datos distribuidas.

9.10 Tipos de sistemas de bases de datos distribuidas.

9.11 Procesamiento de consultas en bases de datos distribuidas.

Almacenes de datos y mineria de datos.
9.12 Almacenes de datos (data warehousing).
9.13 Mineria de datos.

Nuevas tecnologias.
9.14 Conceptos Bases de datos Word Wide Web.

disefio de Bases de

Metodologia de ensefianza

i

|

La metodologia a utilizar por la Catedra durante el ciclo lectivo f
documentacion que se entrega a la/el estudiante, incluyendo el progr
trabajos practicos, condiciones de regularidad y promocién, etc.
Las actividades de la Catedra estan divididas en teéricas y practicas, con (
de cada una de ellas.
En la clase tedrica, el docente realiza una exposicién sobre los objetivos y ¢
planificado, con participacion activa de las/los estudiantes.

brma parte de la
ama, cronograma,

In docente a cargo

ontenidos del tema

En la clase préactica, el docente expone los objetivos de la clase pra'ctic:?, y desarrolla una

explicacion general sobre los ejercicios y resuelve algunos ejercicios
estudiantes en forma individual u organizados en grupo resuelven los restar
clase bajo supervision del docente. En una parte de las clases practicas,

modelos, Las/los
tes ejercicios en la
las/los estudiantes

resuelven ejercicios con la elaboracion de programas que ponen en practica y validan los

conceptos adquiridos sobre técnicas de acceso a estructura de archivos.
Finalmente, durante el cursado se ha previsto el reconocimiento de U

)
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Estas actividades consideran los siguientes aspectos:

e Exposicién de las/los estudiantes frente a sus compafieros para favorecer
analisis, consultas, y aportes conjuntos; y ademas, para conocer el nivel de
aprendizaje individual.

e Resolucién de casos en clase, en forma grupal, con la guia docente, que sirve
para fijar y relacionar los conocimientos tedricos recibidos por la/el estudiante.

¢ Competencia calificada y debatida entre los equipos de trabajo.

Que los grupos de estudiantes tengan hasta 2 integrantes, buscando la mayor
complementariedad posible.

Recomendaciones para el estudio

Debido a la gran cantidad de contenidos de la materia y a la correlacion entre los mismos, es
recomendable que las/los estudiantes y las alumnas sigan el cronograma de clase propuesto,
de forma tal de estar lo mas al dia posible con los TP, de manera tal de poder aprovechar los
contenidos vistos en la teoria y realizar su aplicacion inmediata en la practica. Del mismo modo,
consideramos que es de fundamental importancia la participacién en clase y las consultas al
docente, evitando de esta forma acumular dudas que van a interferir en el adecuado
entendimiento del tema siguiente y su posterior aplicacion en la practica. Es de destacar que los
contenidos de la materia son acumulativos, es decir, que tanto la teoria como los TP van
encadenando los temas previos y exigen la aplicacion de los mismos en la resolucién de los

| problemas propuestos.

Metodologia de evaluacion

Condiciones de aprobacion de la cursada y la materia:

Modalidad 1°- Aprobacion no directa (comun o sin Promocion)

La cursada se regulariza mediante:

- La aprobacion de 2 (dos) parciales practicos, escritos en papel, cada uno de los
cuales tendra dos fechas de recuperacién y una fecha flotante. Nota de aprobacion de
cada instancia evaluatoria: 4 (cuatro) o superior

En la fecha flotante se rinden todos los parciales no aprobados.

La materia se aprueba mediante un examen final escrito en papel, de caracter
tedrico-practico, que constituye una evaluacién sumativa final. Nota de aprobacién: 6
(seis) o superior
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Asistencia al 75% del total de las clases dictadas.

- Aprobacion de 2 (dos) parciales practicos, escritos en papel, c¢
6 puntos cada uno, pudiendo utilizar las dos fechas de recuperacio
previstas.

- Aprobacion de un parcial de promocion (contenido teoricolp
papel, con nota 6 o superior. El parcial tendra dos fechas de recupe

La calificacion final sera obtenida como promedio de las notas de

practica y del parcial tedrico (expresada como valor numérico enterg
final debe ser con nota 6 o superior.

Aclaracion: Si el estudiante aprueba con nota 4 o nota 5 cualquie
practicos, podra mejorar su nota volviendo a rendir en las fechas re
efecto de entrar a la promocion.

Modalidad 3°- Recursar la materia con cursada aprobada
De acuerdo a la Resolucion 1648 se aceptara que un/a estudiante so
recursar la materia, sin exigirle el 75% de asistencia a clases. Debie
requisitos para alcanzar la aprobacion directa de la materia en lo
aprobacion de los parciales con nota minima 6 en cada uno. De no
regular se le respetara la cursada obtenida anteriormente.

|
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Referencias bibliograficas (citadas segin Normas APA)

Bibliografia obligatoria:

Elmasri R.— Navathe S. B. Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos
Madrid: Addison-VWesley - Pearson

Bibliografia complementaria:

Silberschatz A. - Korth H. F. - Sudarshan S. Fundamentos De Bases De D
Interamericana de Esparia

Folk M J. - Zoellick B. Estructuras de archivos. Addison-Wesley Iberoameric

| Bertone R. - Thomas P. Introduccién a las Bases de datos. Pearson

389-428) (5a. ed.).

atos. McGraw-Hill /

ana

Reinosa E. J. - Maldonado C. A. - Muiioz R. - Damiano L. E. - Abrutsky M. A. Bases de
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